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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад № 1 1 х.Ст.-Савченский (сокращённое 

наименование - МБДОУ д/с №'11 «Колобок» х.Ст.-Савченский) и заключенный 

работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению 

социальной защищенности работников дошкольного образовательного учреждения и 

установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий и льгот, улучшающих их положение. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники дошкольного образовательного учреждения, являющиеся членами 

профсоюза, в лице их представителя председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации Каменевой Е.И; 

- работодатель в лице его представителя - заведующего дошкольным 

образовательным учреждением Штоколовой И.В. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

„работников дошкольного образовательного учреждения, но выборный профсоюзный 

комитет организации не несет ответственности за нарушения прав работников, не 

являющихся членами профсоюза. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

выборный профсоюзный комитет организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, при наличии их соответствующего заявления и 

ежемесячного перечисления денежных средств, в размере 1 процента от заработной платы 

на счет профсоюзного органа (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

1.7.Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования дошкольного образовательного учреждения, в том числе изменения типа 

образовательною учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения 

трудового договора с руководителем дошкольного образовательного учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) дошкольного образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.10. При ликвидации дошкольного образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективною договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению > ровня социально-экономического положения работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 

трех лет. 



1.16. Настоящий коллективный действует в течение трех лет со дня подписания. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает по согласованию с выборным профсоюзным комитетом 

организации: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате груда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

моющими и обезжиривающими средствами: 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через выборный профсоюзный комитет организации: 

— согласование с выборным профсоюзным комитетомюрганизации; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов: 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию: 

— участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий и оплаты груда, режима труда и отдыха, охраны груда, развития 

социальной сферы. 

1.20. Ежегодно в мае стороны информируют работников на общем собрании о ходе 

выполнения коллективного договора. 

1.21. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте. 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также отраслевыми региональным, территориальным соглашениями и настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником. как правило. заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, пред} смотренные ст. 57 ТК РФ. в том числе режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации и др. 
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Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу 

без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве. 

2.6.Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя 

допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ). 

2.7.Временные переводы, производимые работодателем по производственной 

необходимости, осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст.74 ТК РФ. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным комитетом 

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз 

в пять лет. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и. если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц. направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173- 1 76 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 

также работникам. получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 

если обучение осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения, 

по направлению работодателя или органов управления образованием). 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям 

оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4 



4.Работодатель обязуется: 

4 4 . Уведомлять выборный профсоюзный комитет организации в письменной 

форме о сокращении численности или плата работников не позднее, чем за два месяца до 

его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем 

за три месяца до его начала (ст.82ТК РФ). 

Уведомление должно содержат!, проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

Стороны договорились считать массовым высвобождение 3 и более работников. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 

ст.81 ТК РФ) производить с учетом с предварительного согласия выборного 

профсоюзного комитета организации (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что помимо лиц. указанных в ст. 179 ТК РФ 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь 

также лица: 

-предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

-проработавшие в данном дошкольном образовательном учреждении свыше 15 

лет; 

-имеющие детей до 16-летнего возраста; 

-одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16 летнего возраста; 

-воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

-награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

-молодые специалисты со стажем работы до двух лет. 

4.4. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

дошкольном образовательном учреждении в связи с сокращением численности или штата 

допускается только по окончанию учебного года. 

4.5. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее 

высвобожденных из дошкольного образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата и добросовестно работающих в нем. 

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.7. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5.1.Режим труда и отдыха определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка, утверждается работодателем по согласованию. выборного профсоюзного 

комитета организации, а также условиями трудового договора. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреж!1ения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю (для женщин, работающих в сельской местности не более 

36 часов в неделю). 
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5.2. Для педагогических работников дошкольного образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 

неделю за ставкч заработной платы. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

а именно: учитель логопед 20 часов в неделю, музыкальный руководитель - 24 часа в 

неделю, инструктор по физическому воспитанию - 30 часов в неделю. 

5.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работ пиком и работодателем; 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

IX лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников дошкольного образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 

дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

профсоюзного комитета организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет. допускается с их согласия только при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменном} распоряжению работодателя. 

В соответствии с частью 3 стаилт 153 Трудового кодекса Российской Федерации 

по желанию работника, работавшею в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет. 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным профсоюзным комитетом организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начата отпуска работ ник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, пред}смотренных ст. 124— 125 ТК РФ. 

5.7. Предоставлять работникам отпуск с сохранением (без сохранения) заработной 

платы в следующих случаях: 

- мужчинам в связи с рождением ребенка в семье 1 день; 

- для сопровождения первоклассника в школу - 1 день (1 сентября); 

- в связи с переездом на новое место жительство -5 дней; 

-родителям, в связи с проводами детей в армию-3 дня; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 3 дня; 

6 



- на похороны членов семьи, в том числе родителей - 3 дня; 

родственникам для ухода за заболевшим членом семьи на срок согласно 

медицинском} заключению: 

-для ликвидации аварии в доме -5 дней; 

- в связи с юбилеем -3 дня; 

- работающим инвалидам -14 дней. 

5.8. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем. 

5.9. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

5.10. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не 

может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между 

работником и работодателем. 

5.11. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель по согласованию с выборным профсоюзным 

комитетом организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) 

в Другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

5.12. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Пели один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без 

сохранения заработной платы. 

5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы 

в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК 

РФ). 

5.14. Работникам образования женщинам, проживающим на селе, 

предоставляется дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной 

платы на основании заявления (ч.2 ст. 262 ТК РФ). 

VI. Оплата труда и нормы груда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата (оплата труда) - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты). 

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством 

РФ, законодательством Ростовской области. Положением об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений Милютинского района (Приложение № 2). 

6.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в 

зависимости от требований к уровню образования и стажу работы по специальности. 

6.4. Тарифные ставки рабочих устанавливаются в соответствии с 

восьмиразрядной тарифной сеткой по оплате труда рабочих муниципальных учреждений. 

Условия оплаты труда, определенные настоящим коллективным договором, не 

могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым кодексом Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами о труде. 

6.5. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со статьей 136 

ТК РФ в установленные сроки: заработная плата за первую половину месяца - 15 числа 
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месяца, заработная плата за месяц 1 -го числа месяца, через перечисления на 

пластиковую карту. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ. 

6.6. Изменение размеров ставок (окладов), должностных окладов производится: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности -

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании со 

дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения 

аттестационной ком и ссией: 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

- со дня присвоения награждения. 

при присуждении учетной степени кандидата наук - со дня вынесения высшей 

аттестационной комиссии решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

6.7.Размер доплаты за совмещение профессии, за выполнение работы временно 

отсутствующего работника устанавливать по соглашению работника с администрацией в 

зависимости от объема дополнительной работы, но не свыше должностного оклада 

отсутствующего работника. 

6.8.Производить оплату за сверхурочную работу воспитателям, помощникам 

воспитателей, младшим воспитателям в случаях неявки сменяющего работника или 

родителей за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы - не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 

6.9. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев или за 

последние 3 календарных месяца по личному заявлению работника. Зарплату за отпуск 

выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). 

В случае задержки выплаты отпускных работник дошкольного образовательного 

учреждения оставляет за собой право по письменному заявлению не уходить в отпуск до 

ее получения. 

6.10.При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

I • - 6.11 .Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель дошкольного 

образовательного учреждения. 

В соответствии с ТК РФ работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные 

условия труда. Он обязан внедрять современные средства техники безопасности, 

предупреждающие производственный травматизм. обеспечивать санитарно-

гигиенические условия. предотвращающие возникновение профессиональных 

заболеваний работников. 

VII. Условия и охрана труда 
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Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами обязуется: 

7.1. Направлять в территориальные органы Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Ростовской области сканированных образов документов застрахованных 

лиц за 12 месяцев до даты наступления права на пенсию в электронном виде в рамках 

Системы электронною документооборота Пенсионного фонда Российской Федерации по 

телекоммуникационным каналам связи в соответствии с порядком работы, разработанным 

Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Ростовской области. 

7.2. Представлять в территориальные органы Пенсионного фонда Российской 

Федерации но Ростовской области документов на назначение пенсии застрахованным 

лицам не позднее даты возникновения права на пенсию при наличии доверенности от 

застрахованного лица и согласия на передачу персональных данных. 

7.3. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических 

мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда. 

7.4. Ежегодно предусматривать на реализацию мероприятий (проведение 

медицинских осмотров работников, аттестацию рабочих мест, приобретение СИЗ и др.) 

денежные средства в размере не менее 0.2% от годового фонда оплаты труда учреждения. 

7.5. Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников 

дошкольного образовательного учреждения в сроки, установленные нормативными 

правовыми актами по охране труда. 

7.6. Организовывать оплату и проведение медицинского осмотра работников 

дошкольного образовательного учреждения, обязанных проходить периодический 

медицинский осмотр в установленные сроки за счет средств работодателя. 

7.7. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с законодательством РФ. 

7.8. На время приостановки работ органами государственного надзора и контроля 

не по вине работника сохранять место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК 

РФ). 

7.9. Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и вести их учет согласно. 

7.10. Совместно с выборным профсоюзным комитетом организации организовать 

контроль за состоянием условий и охраны труда в дошкольном образовательном 

учреждении и выполнением соглашения по охране труда. 

7.11. Обеспечить права работников на охрану труда и заключение этих прав в 

трудовых договорах. 

7.12.Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

включить представителей работодателя и выборного профсоюзного комитета 

организации. 

На общем собрании работающих ежегодно утверждать план ее работы и 

заслушивать отчет о работе за предыдущий период (ст.218 ТК РФ). 

7.13. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками дошкольного образовательного учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников дошкольного образовательного 

учреждения по охране груда на начало учебного года. 

7.14.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

дошколыюго образовательного учреждения. 

7.15.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место по согласованию с выборным профсоюзным комитетом организации (ст. 212 ТК 

РФ). 

8. Гарантии профсоюзной деятельности 
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8. Стороны договорились о том,что : 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Выборный профсоюзный комитет организации осуществляет в установленном 

порядке контроль за соблюдением трудовою законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

выборного профсоюзного комитета организации в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункта 3 

и пункту 5 статьи 81 ТК РФ. производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительною согласия) выборного профсоюзного комитета организации. 

8.5. Работодатель обязан предоставить выборному профсоюзному комитету 

организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил выборный профсоюзный комитет организации 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1 

% (ст. 30. 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются па счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного профсоюзного комитета организации на время участия 

в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 

в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях. 

8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной * деятельностью, в порядке. предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены первичной профсоюзной организации могут 

быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и 

пунктом 5 ст. 81 ТК РФ. а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 

ТК РФ). 

8.9. Работодатель предоставляет выборному профсоюзному комитету организации 

необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического 

развития учреждения. 
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8.10. Члены выборного профсоюзного комитета организации включаются в состав 

комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

8.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) выборного профсоюзного 

комитета организации рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82. 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); "* 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 1 80 ТК РФ): 

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ): 

- создание комиссий по охране труда (ст. 21 8 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ): 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

.- , установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

9. Обязательства выборного профсоюзного комитета организации 

9. Выборный профсоюзный комитет организация обязуется: 

9.1. Представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, 

заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией и 

рассмотрении трудовых споров. 

9.2. Выражать и отстаивать мнение работников в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами, коллективным договором, соглашениями, при принятии работодателем локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя. 

9.3. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 
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9.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, стимулирующей части, фонда экономии заработной платы и иных фондов 

учреждения. 

9.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.7. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК*РФ). 

9.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза по трудовым 

спорам в суде. 

9.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

9.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

9.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

10. Контроль за выполнением коллективного договора 

10. Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на 

общем собрании работ ников один раз в год. 

10.3. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты , связанные с его выполнением. 

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин , которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

Перечень приложений к коллективному договору 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2. Положение об оплате тр\да работников учреждения. 
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Приложение №1 к коллективному договору 

П Р А В И Л А 

Внутреннего Трудового Распорядка 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 11 «Колобок» х. Ст.-Савченский 

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в МБДОУ 

детский сад № 1 1 «Колобок» х. Ст.-Савченский. порядок приема на работу и 

увольнения работников, основные обязанности работников и администрации, режим 

рабочего времени, а также меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой 

дисциплины. 

1. Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на 

труд, который он свободно выбирает- или на который свободно соглашается, право 

распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а 

также право на защиту от безработицы. 

1.2. [рудовые отношения работников МБДОУ детский сад № 11 «Колобок» х.Ст.-

Савченский. далее по тексту МБДОУ. регулируются Трудовым кодексом Российской 

Федерации. Уставом МБДОУ. трудовым договором и настоящими Правилами. 

1.3. Работники МБДОУ обязаны добросовестно исполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на них трудовым договором, соблюдать настоящие Правила, 

соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда, соблюдать 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, бережно относиться к 

имуществу работодателя и других работников, незамедлительно сообщать работодателю 

либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя (ст. 21 Трудового 

кодекса РФ). 

Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение настоящих Правил, но и 

сознательное, ответственное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее 

высокого качества, производительное использование рабочего времени, безусловное 

и с п ол не н и е д ол жност ной инстру к ци и. 

Дисциплина труда обеспечивается созданием необходимых организационных и 

экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным 

отношением к труду, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям 

трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного 

воздействия. 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя статьи 

действующего законодательства Российской Федерации, устанавливают взаимные права и 

обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 
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1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка носят обязательный 
характер. 

1.3. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией МБДОУ по согласованию с общим собранием 

трудового коллектива. 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

администрацией с учетом решения общего собрания работников МБДОУ (ТК РФ ст. 190) 

1.5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с 
ними трудовых договорах. 

1.6. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в МБДОУ на 
видном, доступном месте. 

1.7. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники МБДОУ. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 

установленный правилами. 

2. Основные права и обязанности заведующего МБДОУ. 

2.1. Заведующий МБДОУ имеет право на: 

- управление МБДОУ и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, 

установленных Уставом МБДОУ; 

- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

- организацию условий труда работников; 

- издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам МБДОУ; 

- поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников 

МБДОУ; 

- заключать договора: 

- открывать и закрывать счета в байках; 

присутствовать на любых занятиях, проводимых с воспитанниками МБДОУ (без 

права входить в группу после начала занятия без экстренной необходимости и 

делать замечания педагогу в течение занятия); 

- делегировать свои полномочия, выдавать доверенности. 

2.2. Заведующий обязан: 

соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, обеспечивать 

работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие 

.требованиям СанПиН; 

контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной 

безопасности. 

2.3. Заведующий МБДОУ несет ответственность: 

за уровень квалификации работников МБДОУ. реализацию образовательных 

программ в соответствии с требованиями государственного стандарта дошкольного 

образования, за качество образования дошкольников, жизнь и здоровье, соблюдение 

прав и свобод воспитанников и работников МБДОУ во время образовательного 

процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

Устава МБДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 
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нормативных актов, законных распоряжений отдела образования Администрации 

Милютинского района, должностных обязанностей, в том числе„за не использование 

предоставленных прав, заведующий МБДОУ несет дисциплинарную 

ответственность в порядке определенном трудовым законодательством. За грубое 

нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может 

быть применено увольнение; 

за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также 

совершение иного аморального проступка, заведующий МБДОУ может быть 

освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым 

законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение 

заданный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности; 

за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заведующий 

МБДОУ привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 

предусмотренных административным законодательством; 

за виновное причинение МБДОУ или участникам образовательного процесса 

ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей 

заведующий МБДОУ несет материальную ответственность в порядке и в пределах, 

установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

3. Основные правила и обязанности работников МБДОУ. 

3.1. Работник МБДОУ имеет право на: 

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность 

И соблюдение требований гигиены труда; 

- охрану труда; 

-'; оплату труда не ниже размеров, установленных правительством РФ для 

соответствующих профессионально - квалифицированных групп работников; 

отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и 

отдельных категорий работников: 

- ч профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации: 

- получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации 

в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных муниципальных учреждений и 

организаций РФ. 

возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 

работой; 

пособие по социальному страхованию, а также в случаях, предусмотренных 

законом и иными нормативно-правовыми актами; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями; 
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- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания воспитанников, 

в соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ, Ростовской 

области. 

3.2. Работник МБДОУ обязан: 

предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Законом "Об образовании". Уставом МБДОУ. Правилами 

внутреннего трудового распорядка; требованиями должностных обязанностей и 

тарифно-квалификационными характеристиками, должностными инструкциями; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

- своевременно и точно выполнять распоряжения своего руководителя, 

использовать рабочее время для производительного„труда, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- принимать активные меры но устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход воспитательно-образовательного процесса; 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

-поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о приеме на работу в данное МБДОУ. 

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится в МБДОУ. (ст. 67 ТК 

РФ) 

4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу обязано 

предъявить администрации МБДОУ следующие документы: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работ) на условиях совместительства; 

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

д) лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ 

(требованиями) или с Единым тарифно-квалификационными справочником, обязаны 

предъявить документы, подтверждающие t образовательный уровень и (или) 

профессиональную подготовку. 

4.1.4. Прием на работу оформляется приказом заведующего МБДОУ на основании 

заключенного трудовою договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ заведующего МБДОУ о приеме на работу 

объявляется работник) под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора (ст. 68 ТК РФ). 

4.1.5. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация 

МБДОУ обязана ознакомить работника с условиями работы, его должностной 
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инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, с настоящими 

Правилами, проинструктировать его но правилам техники безопасности, санитарии, 

противопожарной безопасности. 

4.1.6. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее грех дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ) 

4.1.7. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация МБДОУ 

обязана в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, если 

работа в организации является для работника основной. 

4.1.8. Трудовые книжки хранятся в МБДОУ. Бланки трудовых книжек и вкладышей 

к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

Трудовая книжка заведующего МБДОУ хранится в отделе образования 

Администрации Милютинского района. 

4.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация МБДОУ обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке. 

4.1.10. На каждого работника МБДОУ ведется учет, состоящий из копии документа 

об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, 

предъявляемых при приемке на работу вместо трудовой книжки, аттестационный лист. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.1.11. Заведующий МБДОУ вправе предложить работнику заполнить листок по 

учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

4.1.12. Личное дело работника хранится в МБДОУ. в том числе и после увольнения, 

до достижения им возраста 75 лет. 

4.1.13. О приеме работника в МБДОУ делается запись в книге учета личного 

состава. 

4.2. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции администрации 

образовательного учреждения. 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Перевод на другую постоянную работу в организации по инициативе 

работодателя, то есть изменение трудовых функций или изменение существенных 

условий трудового договора допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 

ТК РФ). 

4.3.2. В случае производственной необходимости работодатель имеет право 

переводить работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором 

работу в той же организации. Продолжительность перевода на другую работу для 

замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение 

календарного года (с 1 января по 31 декабря). 

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

сое го-ян 1 по здоро вья. 

С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую 

более низкой квалификации (ст. 74 ТК РФ). 

4.3.3. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом заведующего МБДОУ, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

4.4. Прекращение трудового договора: 

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации. 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели (ст. 80, ч. 1. 2 ст. 336 ТК РФ). 

По соглашению сторон или по уважительным причинам, предусмотренным ч. 3 ст. 

80 ТК РФ администрация МБДОУ может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором 

просит работник. 

17 



4.4.3. По истечении срока трудового договора (п. 2 ст. 77). за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения. 

4.4.4. По инициативе администрации МБДОУ трудовой договор расторгается по 

основаниям, предусмотренным в ст.ст. 71 . 81 ТК РФ и в других случаях, установленных 

Кодексом о труде и иными федеральными законами. 

4.4.5. Увольнение в связи с сокращением штата и численности работников, либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу. 

4.4.6. В день увольнения администрация МБДОУ производит с увольняемым 

работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую 

книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и 

пункта Закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.7. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек 
;
и вкладышей к ним. 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. В МБДОУ для работников установлены девятичасовой рабочий день при 

пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Рабочее 

время работников МБДОУ определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ, должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом МБДОУ и 

трудовым договором, графиком сменности. Перерыв для отдыха и питания 

предоставляется работникам МБДОУ не более 2-х часов и не менее 30 минут в течение 

рабочего дня (смены), который в рабочее время не включается. 

5.2. Продолжительность рабочего времени. а также минимальная 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам образовательных 

учреждений устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 

5.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговариваются в трудовом договоре. 

5.3.1. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на 

условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной 

платы, в следующих случаях: 

по соглашению между работником и администрацией МБДОУ; 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях, следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение 

существенных условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 

позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

5.3.2. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласия 

работника не требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью (ст. 74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего педагога 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 
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нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение одного 

календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их квалификации на 

другую работу в том же учреждении либо в другое учреждение, но в той же местности на 

срок до одного месяца: 

в) восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска: 

5.4. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 

утверждается заведующим МБДОУ. 

5.6. Работа в выходные и праздничные дни. 

5.6.1. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников МБДОУ к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством по письменному приказу 

заведующего МБДОУ. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, 

по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере от 

должностного оклада. 

5.6.2. Работникам непрерывно действующих МБДОУ запрещается оставлять работу 

до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об 

этом администрации. 

Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником и 

может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника или служащего 

4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.7. Заведующий МБДОУ привлекает педагогических работников к дежурству по 

МБДОУ. График дежурств утверждается заведующим МБДОУ. 

5.8. По мере необходимости учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

МБДОУ может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного 

учреждения и др.). в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

установленной заработной платы. 

5.9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается администрацией МБДОУ с учетом обеспечения нормальной работы 

МБДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. 

Предоставление отпусков оформляется приказом заведующего МБДОУ. 

• -Часть еже) одного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

5.10. Работникам МБДОУ запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- удалять воспитанников с занятий; 

- курить в помещении и на территории МБДОУ; 

отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью: 

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам: 
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делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников. 

6. Поощрения ta успехи в работе. 

6.1. За добросовестный груд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 

191 ТК РФ): 

- объявление благодарности: „ 

- выплата премии: 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

6.2. Поощрения объявляются в приказе по МБДОУ, доводятся до сведения его 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного обслуживания. Таким работникам предоставляется преимущество 

при продвижении по работе. 

6.4. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы 

к поощрению, к награждению и к присвоению почетных званий. 

7. Трудовая дисциплина. 

7.1. Работники обязаны подчиняться администрации МБДОУ. выполнять ее указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения, доводимые с 

помощью служебных инструкций или объявлений. 

-7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплин) , 

профессиональную этику. 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

1) замечание; 

| 2} выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям из ст. 81 ТК РФ 

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.б ст. 193 ТК РФ). 

7.5. При возникновении трудовых споров интересы работников представляет совет 

трудового коллектива (ст. 29 ТК РФ). 

7.6. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных действующим законодательством РФ. 

7.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

20 



- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации МБДОУ и 

с огл ас 11 я во с п и тател я: 

входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях 

пользуется заведующий МБДОУ и его заместители; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников. 

6. Поощрения за успехи в работе. 
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7. Трудовая дисциплина. 
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взаимную - вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 
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ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
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7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.б ст. 193 ТК РФ). 

7.5. При возникновении трудовых споров интересы работников представляет совет 

трудового коллектива (ст. 29 ТК РФ). 

7.6. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 
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7.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
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проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
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7.6.2. В соответствии со ст. 55 (п.п. 2. 3) Закона РФ «Об образовании» 

дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МБДОУ норм 

профессионального поведения и (или) Устава МБДОУ может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть 

передана данному педагогическому работник). 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов воспитанников. 

7.6.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой 

дисциплины должна быть затребована объяснительная в письменном виде. В случае 

отказа работника дать объяснение составляется акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ч. 1, 2 ст. 193 ТК 

РФ). 

7.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

7.9. Мера дисциплинарного взыскания осуществляется с учетом тяжести 

совершенного- проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей 

работы и поведения. 

7. К).В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным 

взысканием он вправе обратиться в инспекцию по труду. 

7.1 1. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания, работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Заведующая до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников (ст. 194 ТК РФ). 

8. Техника безопасности и производственной санитарии. 

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и 

другими нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной 

инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ 

(Ростру динспекции). предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и 

представителей совместных комиссий по охране труда. 

8.2. Заведующий МБДОУ при обеспечении мер по охране труда должен 

руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверке знаний по 

охране труда руководителей и проверке учреждений, предприятий системы образования, 

Положением о порядке расследования учета и оформления несчастных случаев с 

обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом 

Министерства РФ от 23.07.96 г. № 378 "Об охране труда в системе образования РФ" . 

8.3. Все работники МБДОУ. включая администрацию, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 

безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 
8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполнят ься общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для МБДОУ; их нарушение ведет за собой 

применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренные в главе 7 настоящих 

Правил. 
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8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех 

случаях. 

8.6. Заведующий МБДОУ обязан выполнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию 

таких предписаний. 

8.7. Заведующий МБДОУ. виновный в нарушении законодательства и иных 

нормативных актов по охране труда привлекается к административной, дисциплинарной 

или уголовной Ответственности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации и ее субъектов. 

Приложение № 2ж коллективному договору 

Положение 
Об оплате труди 

МБДОУ детский сад № II «Колобок» х.Ст.-Савченский 

Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано на основании Постановления Администрации 
Милютинского района № 561 от 24.07.2014г. «О внесении изменений в постановление 
Администрации Милютинского района от 24.08.2012г № 591 «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений Милютинского района». 

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ. 
Положение включает в себя: 

- размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам: 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего 
характера. 

3. . Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется 

в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и других служащих. Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих 
и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам. 

4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального 
образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 
квалификационным труппам, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, 
имеющие соответствующее профессиональное образование. 

5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

6. ЕЗыплаты компенсационного характера работникам ДОУ устанавливаются согласно 
разделу 2 настоящего положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера работникам ДОУ устанавливаются согласно 
разделу 3 настоящею положения. 

8. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей установлен отделом 
образования Администрации Милютинского района. 

9. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок её распределения в ДОУ 
приведены в разделе 4 настоящего положения. 

К). Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников ДОУ за 
счёт средств областного бюджета и местного бюджета. 
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II . В соответствии со статьёй 57 ТК РФ чс.товия оплаты труда работника, включая размер 
должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера являются обязательными для включения "в трудовой договор 
(дополнительное соглашение к трудовом) договору). 

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и 

профессий, размеры окладов и ставок заработной платы. 

1.1 .Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических 

работников» 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесённые 

к квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

? \ 

К вали фи кацио н н ы й 

уровень 

Инструктор по физической культуре: 

музыкальный руководитель. 

7183-00 

J 

Квалификационный 

уровень 

Воспитатель 7900-00 

1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня»: 

№ 

п\п 
К вал и ф и каци о н н ы й 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Должностной оклад 

(рублей) 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 4994-00 

1.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе 

отнесения возглавляемою им ДОУ к квалификационной группе и (или) в зависимости от 

группы по оплате труда руководителей: 

№ Квалификационная Тип учреждения Должностной 

п/п 
оклад 

п/п труп па (рублей) 

т Учреждения образования I группы по оплате 14370-00 

N т р\ да руководителей 

2 Ш Учреждения образования II и III группы по 13065-00 

оплате груда руководителей 
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J IV Учреждения образования IV группы по оплате 11877-00 

труда руководителей 

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера. 

2.1. В соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера и порядком их 

установления в муниципальных учреждениях, утвержденным настоящим постановлением, 

работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, работе в ночное время и при ЙЫполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или 

повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) 

работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты 

компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за 

квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих с учетом 

повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ. 

2.3.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений (положение о выплатах 

компенсационного характера). 

2.4.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 

147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.4.1 .Доплата за работу с опасными для здоровья условиями труда в размере 25 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам, 

занимающим административные должности, должности учителей, воспитателей и 

педагогов дополнительного образования, должности медицинского и технического 

персонала образовательных учреждений для обучающихся, нуждающихся в длительном 

лечении, инфицированных туберкулезом, занятие которых связано с опасностью 

инфицирования микобактериями туберкулеза. 

Доплата за работу с опасными условиями педагогическим работникам устанавливается от 

должностного оклада с учетом норм учебной нагрузки. 

2.4.2. Доплата за работу во вредных и тяжелых труда устанавливается по результатам 

аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях. При этом 

работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью 

разработки и реализации программ действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то 

указанная доплата не производится. 

2.5. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных: 

2.5.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со 

статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов 
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должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в 

период с 22 часов до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется 

путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

2.5.2..Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей: 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты к 

должностному окладу 

(прдцентов) 

1 Работники ДОУ за работу в методических 

объединениях, за работу в комиссиях, 

руководитель комиссии 

секретарь 

до 20 

до 15 

2 Педагогические и другие работники - за ведение 

делопроизводства: бухгалтер 

до 20 

S Работники, ответственные за организацию 

питания в ДОУ 

до 15 

4 Работники ДОУ за работу с архивом 

учреждения 

до 25 

2.6. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при 

планировании 

фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не 

входящей в круг основных должностных обязанностей, объём средств на эти цели не 

должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учётом повышающего 

коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам 

заработной платы - 5%. 

Раздел 3. Выплаты, с табулирующего характера 

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 

муниципальных учреждениях, утвержденным Постановлением Администрации 

Милютинского района № 564 от 24.07.2014iода. работникам детского сада 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за выслугу лет. 
3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или 

повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по 
соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 
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Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения 

размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад 

(ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной 

платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной 

категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных 

выплат). 

3.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются 

в локальных нормативных актах учреждения. •* 

3.4. Работникам устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых 

работ: 

повышающий коэффициент за квалификацию; 

надбавка за качество выполняемых работ; 

повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ; 

надбавка за рузультативность и качество работы по организации образовательного 

процесса. 

3.5. Повышающий! коэффициент за квалификацию устанавливается: 

3.5.1. Работникам при наличии квалификационной категории: 

- второй квалификационной категории 0.07; 

- первой квалификационной категории 0.15; 

- высшей квалификационной категории 0.30. 

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной 

категории устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им 

присвоена квалификационная категория, со дня принятия решения аттестационной 

комиссией о присвоении квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной 

категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, 

выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с 

отработкой времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся 

совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и 

социально го развития Российской федерации от 30.06.2003г № 41 «Об особенностях 

работы по совместительству педагогических .медицинских, фармацевтических работников 

и работников культуры». 

' 3 . 6 . Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего 

количества лет. проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет: 

от 1 года до 5 лет 0,10; 

от 5 до 10 лет 0.15; 

от 10 до 15 лет 0.20; 

свыше 15 лет 0.30. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается работнику по основной работе. работе, выполняемой по 

совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с 

26 



отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к 

должностном} оклад> за выслугу лег устанавливается от должностного оклада . 

исчисленного на учебную нагрузку. 

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному 

окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего 

право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, 

подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня 

представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный 

период. 

3.7. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за 

качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда 

оплаты труда на очередной финансовый год. «• 

Раздел 4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок её 

распределения в ДОУ. 

4.1. Продолжительность рабочего времени работников ДОУ установлена Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) 

специальности, с учетом особенностей их труда, установлена Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников". 

4.2. Особенности работы по совместительству педагогических работников 

установлены Постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры". 

4.3. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, младшими 

воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей 

и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата 

их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

'4.4.Объем учебной нагрузки воспитателей устанавливается исходя из количества 

часов по федеральном}
1
 государственному образовательному стандарту, учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. 

Объем учебной нагрузки воспитателей больше или меньше нормы часов за 

должностной оклад устанавливаемся только с их письменного согласия. 

N . 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может 

выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется 

областным органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого 

находится учреждение, а других работников, ведущих ее помимо основной работы. -

самим образовательным учреждением, с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

или иного представительного органа работников учреждения. 
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Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного 

учреждения по совместительств} в другом образовательном учреждении, а также иная его 

работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с 

разрешения местного органа исполнительной власти, в ведомственной принадлежности 

которого находится учреждение. 

4.5. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а 

также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа или иногда представительного органа 

работников учреждения и при условии, если учителя и преподаватели, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 

должностной оклад. 

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда 

Руководителю учреждения устанавливается предельная кратность дохода по основной 

должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников 

финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения. 

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от 

среднесписочной численности работников в следующих размерах: 

№ Среднесписочная численность Предельная кратность 

п/п (человек) 

Г' До 50.0 ^до 3.0 

т Свыше 50.0 до 100,0 до 4.0 

Свыше 100.0 до 150.0 до 5.0 

4 
*4" 

Свыше 150.0 
* 

до 6,0 

Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине 

среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им учреждения 

устанавливается отделом образования Администрации района. Размет установленной 

предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор. 

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной 

платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие. 

9 месяцев, год). 
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В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине 

среднемесячной заработной платы работников учреждения, сумма премии и размер 

персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения. 

В исключительных случаях по решению отдела образования Администрации 

Милютипского района, руководителю учреждения на определенный период может 

устанавливаться предельная кратность дохода в индивидуальном порядке (при 

приостановлении основной деятельности учреждения в связи с капитальным ремонтом, с 

реконструкцией и др.). 
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